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डनदशेकों और वररष्ठ प्रबधंन कार्ममकों के 

डिए आचार सडंहता 

  



 

डनदशेकों और वररष्ठ प्रबधंन कार्ममकों के डिए 

आचार सडंहता 
 

कॉर्पोरेट संचािन के डिए ददशाडनदशेों के प्रावधानों के अनुसार, "आचार संडहता" तैयार की गई ह ैजो 

इसके अंतर्मनडहत मूि मूल्यों को दशााती ह:ै व्यडिगत अखंिता के प्रडत प्रडतबद्धता, व्यडि के डिए 

सम्मान, र्पारदर्मशता, डनष्र्पक्षता, जवाबदहेी और उत्कृष्टता की खोज। 

 

 

कंर्पनी के र्पास वतामान में सभी कमाचाररयों के डिए आचरण, अनुशासन और अर्पीि डनयम ("सीिीए 

डनयमाविी") ह,ै जो िेदकन गैर-कायाकारी अंशकाडिक डनदशेकों को छोड़कर रू्पणाकाडिक 

डनदशेकों/कायाकारी डनदशेकों सडहत कंर्पनी के सभी कमाचाररयों के आचरण को डनयंडित डनयंडित 

करती ह।ै बोिा के सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन कर्ममयों के डिए आचार संडहता अब िीर्पीई द्वारा जारी 

कॉर्पोरेट प्रशासन के ददशाडनदशेों के प्रावधानों के अनुर्पािन में डवशेष रूर्प से तैयार की गई ह।ै 

रू्पणाकाडिक डनदशेकों/कायाकारी डनदशेकों और वररष्ठ प्रबंधन कार्ममकों के संबंध में इस संडहता को 

सीिीए डनयमों के साथ र्पढा जाना चाडहए। 

 

 

इस संडहता में शाडमि कोई भी चीज़ सीिीए डनयमों के प्रावधानों को अमान्य, अप्रभावी या 

प्रडतस्थाडर्पत नहीं करेगी। यदद इस संडहता का कोई भी प्रावधान सीिीए डनयमों के प्रावधानों के 

डवर्परीत ह,ै तो उसे डनणाय के डिए अध्यक्ष एवं प्रबंध डनदशेक के र्पास भेजा जाएगा। इसी प्रकार, इसमें 

शाडमि कोई भी चीज़ कंर्पनी की अन्य िाग ू नीडतयों, डनयमों और प्रदियाओं को अमान्य या 

प्रडतस्थाडर्पत नहीं करेगी। 

 

 

इस संडहता का उदे्दश्य गित काम को रोकना और कंर्पनी के काया प्रबंधन में नैडतक आचरण और र्पारदशी प्रदिया 

को बढावा देना ह।ै 

 

यह 1 जनवरी 2013 से प्रभावी होगा। 

 

 

र्पररभाषाए ँएव ंव्याख्या 

 

इस संडहता में, जब तक उसके अथा या संदभा के प्रडतकूि न हो, डनम्नडिडखत अडभव्यडियों का वही अथा 

होगा जो उनके डिए नीचे ददया गया ह:ै 

 

"बोिा सदस्य" शब्द का अथा कंर्पनी के डनदशेक मंिि के डनदशेकों से होगा। 

 

शब्द "र्पूणाकाडिक डनदशेक/ कायाकारी डनदशेक" का अथा बोिा के सदस्य होंग ेजो कंर्पनी के रू्पणाकाडिक 

रोजगार में हैं। 

 

"गरै-र्पूणाकाडिक डनदशेक" शब्द का अथा उन बोिा सदस्यों से होगा जो अंशकाडिक डनदशेक हैं और 

कंर्पनी के अंशकाडिक सरकारी डनदशेक (सरकारी नाडमत) सडहत रू्पणाकाडिक रोजगार में नहीं हैं। 

 

"वररष्ठ प्रबधंन कार्ममक" शब्द का अथा कंर्पनी के ऐस ेकार्ममकों स ेहोगा जो इसकी मुख्य प्रबंधन टीम के 

सदस्य हैं। आम तौर र्पर इसमें कायाकारी डनदशेकों स ेएक स्तर नीचे प्रबंधन के सभी सदस्य शाडमि होंग,े 

डजसमें सभी कायाकारी प्रमुख और क्षेिीय प्रबंधक/क्षेिीय प्रबंधक/जोन/क्षेिों और इकाइयों के महाप्रबंधक 

शाडमि होंगे। 



 

शब्द "ररश्तदेार" का अथा 'संबंधी' होगा जैसा दक कंर्पनी अडधडनयम, 1956 की अनुसूची आईए के साथ र्परित 

धारा 2(41) और धारा 6 में र्पररभाडषत दकया गया ह।ै (र्पररडशष्ट-I देखें) 

 

"कंर्पनी" शब्द का अथा सीमेंट कॉर्पोरेशन ऑफ इंडिया डिडमटेि होगा। 

 

इस कोि में र्पुल्ल्िग का प्रयोग करने वाि ेशब्दों में स्त्रील्िग शब्द शाडमि होंग ेऔर एकवचन का प्रयोग करने वािे 

शब्दों में बहुवचन अथवा डवर्परीत शाडमि होगा। 

 

 

प्रयोज्यता 
 

यह संडहता डनम्नडिडखत व्यडियों र्पर िाग ूहोगी: 

 

क) सभी र्पणूाकाडिक डनदशेक/ कायाकारी डनदशेक 

 

ख) सभी गरै-र्पूणाकाडिक डनदशेक डजनमें काननू के प्रावधानों के तहत स्वतंि डनदशेक और सरकारी 

डनदशेक भी शाडमि हैं।  

 

ग) सभी गैर-बोिा सदस्यों को यहां "वररष्ठ प्रबंधन कार्ममक" के रूर्प में नाडमत दकया गया ह,ै डजसमें 

कायाकारी डनदशेक, सभी कायाकारी प्रमखु, महाप्रबधंक और क्षेिीय प्रबंधक/क्षेिीय प्रबंधक/जोन/क्षेिों 

और कंर्पनी की इकाइयों के महाप्रबंधक शाडमि हैं। 

 

 

आचार सडंहता सभी सबंडंधतों को आदेश देती ह:ै- 

 

i) र्पूणा सत्यडनष्ठा, कताव्य के प्रडत समर्पाण बनाए रखना और ऐसा कुछ भी नहीं करना जो एक िोक सेवक के डिए 

अशोभनीय हो। 

 

ii) संयम में रहना तथा संयडमत आचरण करना, और सभी संबंडधतों के प्रडत उडचत सम्मान एवं सभ्यता ददखाना; 

कंर्पनी के डहत को बढावा देने और इसकी प्रडतष्ठा को बढावा देने तथा बनाए रखन ेका प्रयास करना। 

 

iii) ग्राहकों, डविेताओं, आर्पूर्मतकतााओं, बैंकरों, सरकारी अडधकाररयों और साथी कमाचाररयों सडहत हमारे संर्पणूा 

डहतधारकों के साथ डवश्वास के आधार र्पर समृद्ध संबंध बनाना और व्यवसाय करते समय प्रत्यके व्यडि के साथ सम्मान 

और गररमामयी व्यवहार करना। 

 

iv) कंर्पनी के डहतों और व्यडिगत डहतों के बीच टकराव से बचना। 

 

v) कानूनी और डनयामक आवश्यकताओं तथा कंर्पनी की नीडतयों और प्रदियाओं से र्पररडचत होना और उनका 

अनुर्पािन करना। 

 

vi) प्रस्ततु ररकॉिा में सटीक, समय र्पर, र्पूणा और डवश्वसनीय जानकारी प्रदान करना, सीसीआई की गोर्पनीय जानकारी 

की सुरक्षा करना और हमारे साथ व्यार्पार करन ेवािी अन्य र्पार्टटयों की गोर्पनीय जानकारी का सम्मान करना। 

 

vii) हमारे ध्यान में आन ेवाि ेकानून या डवडनयमन, नैडतक डसद्धांतों या कंर्पनी की नीडतयों के दकसी भी उल्िघंन के 

बारे में प्रबंधन को तुरंत ररर्पोटा करना। 

 

 

बोिा के सभी सदस्यों के साथ-साथ वररष्ठ प्रबधंन कर्ममयों को डनम्नडिडखत मागादशाक डसद्धातंों का र्पािन 

करना चाडहए: - 



 

1. डहतों के टकराव स ेबचन ेके डिए 

 

जहां भी आवश्यक हो, बोिा के सदस्यों को रुडच का उडचत खुिासा करना चाडहए। अडधकाररयों को दकसी 

ररश्तेदार के साथ या ऐस ेव्यवसाय में कंर्पनी का व्यवसाय करन ेस ेबचना चाडहए डजसमें कोई ररश्तेदार दकसी 

महत्वरू्पणा भूडमका में जुड़ा हो। इस प्रयोजन के डिए ररश्तेदार का अथा ह ै"संबंधी" जैसा कंर्पनी अडधडनयम, 

1956 की धारा 6 में र्पररभाडषत दकया गया ह ै(र्पररडशष्ट-I दखेें)। 

 

2. सभी िाग ूकाननूों, डनयमों और डवडनयमों का अनरु्पािन 

 

बोिा के सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन कर्ममयों को सभी िागू कानूनों, डनयमों और डवडनयमों का र्पािन करना होगा। िाग ू

कानूनों, डनयमों और डवडनयमों का उल्िघंन करने र्पर अडधकाररयों र्पर व्यडिगत आर्पराडधक या नागररक दाडयत्व के 

साथ-साथ कंर्पनी द्वारा अनुशासनात्मक कारावाई भी की जा सकती ह।ै 

 

3. प्रकटीकरण 

 

बोिा के सदस्य कंर्पनी अडधडनयम, 1956 के प्रावधानों और समय-समय र्पर िाग ूअन्य सभी िाग ूकानूनों, डनयमों और 

डवडनयमों के तहत आवश्यक उडचत और समय र्पर प्रकटीकरण करेंगे। 

 

4. ररश्वत/उर्पहार स्वीकार न करना 

 

बोिा के सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन कर्ममयों को अर्पने वैध कताव्यों के प्रदशान के डिए कोई अनडुचत भुगतान स्वीकार नहीं 

करना चाडहए। 

 

व्यवसाय के संचािन में डनगम/सरकार के सीिीए डनयमों के प्रावधानों के अनुसार कभी-कभी नाममाि मूल्य के उर्पहारों 

का व्यवसाय-संबंडधत आदान-प्रदान शाडमि हो सकता ह।ै डवत्तीय डनयम/शासन। ददशाडनदेश, समय-समय र्पर 

संशोडधत। बोिा के सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन कर्ममयों को इस संबंध में इन ददशाडनदेशों/डनयमों का र्पािन करना 

चाडहए। 

 

 

5. सरुक्षा, स्वास््य एव ंर्पयाावरण सबंधंी मदेु्द 

 

हमारे र्पररचािन से प्रभाडवत कमाचाररयों और अन्य िोगों के स्वास््य और सुरक्षा की सुरक्षा हमारी सवोच्च प्राथडमकता 

ह।ै सुरक्षा जागरूकता बढान ेऔर सुरडक्षत काया र्पद्धडत अर्पनान ेके डिए कमाचाररयों के प्रडशक्षण र्पर डवशेष ध्यान ददया 

जाना चाडहए। 

 

 

6. सरकार या सीसीआई की आिोचना 

कोई भी बोिा सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन कार्ममक दकसी रेडियो प्रसारण/टीवी प्रसारण में या अर्पने नाम से या 

दकसी अन्य व्यडि के नाम से प्रकाडशत दकसी दस्तावेज़ में या पे्रस से दकसी संचार में, या दकसी सावाजडनक 

भाषण में ऐसा कोई बयान नहीं दगेा डजससे कें द्र सरकार या राज्य सरकार की दकसी नीडत या कारावाई की 

प्रडतकूि आिोचना का प्रभाव, या जो कंर्पनी और जनता के बीच संबंधों को शर्ममदा करने में सक्षम ह।ै 

 

हािाँदक, उर्परोि उन बयानों या डवचारों र्पर िाग ूनहीं होगा जो रू्परी तरह से त्यात्मक प्रकृडत के हैं और 

गोर्पनीय प्रकृडत के नहीं माने जाते हैं और बोिा के सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन कार्ममक द्वारा अर्पनी आडधकाररक 

क्षमता में या सौंरे्प गए कताव्यों के उडचत प्रदशान में ददए या व्यि दकए जाते हैं। उसे। यह कमाचाररयों की सेवा 

की शतों की सुरक्षा या उनमें सुधार सुडनडित करने के उद्दशे्य से दकसी मान्यता प्राप्त यूडनयन/एसोडसएशन के 

र्पदाडधकारी के रूर्प में बोिा के सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन कर्ममयों द्वारा डवचारों की प्रामाडणक अडभव्यडि र्पर 

भी िाग ूनहीं होता ह।ै 

 



7. उर्पचार की समानता 

 

सीसीआई समान अवसर, उर्पचार की समानता और गडतशीि माहौि बनान ेके डसद्धांतों के डिए प्रडतबद्ध ह ै

जहां डवडवधता को संवधान और अवसर के स्रोत के रूर्प में महत्व ददया जाता ह।ै 

 

बोिा के सदस्यों और वररष्ठ प्रबंधन कर्ममयों से अरे्पक्षा की जाती ह ै दक वे सभी नौकरी आवेदकों, साथी 

कमाचाररयों, ग्राहकों और सीसीआई स ेजुड़ ेदकसी भी अन्य व्यडि के साथ गररमारू्पणा व्यवहार करके कंर्पनी के 

मानकों को बनाए रखन ेके डिए व्यडिगत डजम्मेदारी िें। 

 

8. र्पुस्तकें  एव ंअडभिखे 

 

सटीक, साथाक और समय र्पर जानकारी हमारे सभी डहतधारकों के डिए महत्वरू्पणा ह।ै यह सुडनडित करना 

हममें स ेप्रत्येक की डजम्मेदारी ह ैदक हमारी दकताबें और ररकॉिा सटीक हों तादक वे सीसीआई के व्यवसाय के 

सच्चे और डनष्र्पक्ष दडृष्टकोण को प्रडतल्बडबत करें। 

 

ररकॉिा तैयार करते समय सभी िाग ूकानूनों, डनयमों और डवडनयमों, िेखांकन मानकों और प्रथाओं का र्पािन 

दकया जाना चाडहए और आवश्यकतानुसार उडचत खुिासे दकए जाने चाडहए। 
 

 

9. डवडवधता 

हमारी समग्र उत्र्पादकता, व्यावसाडयक सफिता और कमाचारी वफादारी को बढाने के डिए कंर्पनी के भीतर 

डवडवधता को बढावा दने ेऔर प्रभावी ढंग से प्रबंडधत करने के डिए उच्चतम मानकों का र्पािन दकया जाना 

चाडहए। यह सुडनडित दकया जाना चाडहए दक रृ्पष्ठभूडम, संस्कृडत, डवश्वासों या डवशेषताओं के अंतर के आधार 

र्पर उत्र्पीड़न, भेदभावरू्पणा या आिामक व्यवहार की अनुमडत या बदााश्त नहीं की जाती ह।ै 

  

 

10. सचूना प्रौद्योडगकी एव ंनटेवका  सरुक्षा 

 

कंप्यूटर डसस्टम, सॉफ्टवेयर तथा नेटवका  की जानकारी महत्वरू्पणा हैं और इन्हें उद्दशे्य के अनुसार उर्पयोग 

दकया जाना चाडहए। इनका उर्पयोग डजम्मेदारीरू्पवाक तथा केवि वैध उद्दशे्यों के डिए दकया जाना चाडहए। 

डसस्टम की सुरक्षा के डिए सभी प्रयास दकए जाने चाडहए। उदाहरण के डिए, नेटवका  आईिी और र्पासविा 

अनडधकृत उर्पयोगकतााओं को नहीं बताए जाने चाडहए। 

 

दकसी को ऐसे इिेक्ट्रॉडनक संचार नहीं करना चाडहए डजसे आिामक, अर्पमानजनक, उत्र्पीड़नकारी, अश्लीि, 

अभद्र या अन्यथा अश्लीि माना जा सकता ह।ै जब तक अनुमडत न दी जाए, आर्पको कभी भी सीसीआई 

डसस्टम र्पर चेन र्पि, डवज्ञार्पन या आग्रह प्रसाररत नहीं करना चाडहए। 

 

11. सचूना का अनडधकृत सचंार 

 

कोई भी बोिा सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन कार्ममक, अर्पने कताव्यों के सामान्य व्यवसाय के अडतररि, कंर्पनी या 

उसकी सहायक कंर्पडनयों की गडतडवडधयों से संबंडधत मामिों र्पर दकसी भी व्यडि को कोई सिाह नहीं दगेा 

या दनेे का कारण नहीं बनेगा। 

 

कोई भी बोिा सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन कार्ममक, अर्पने कताव्यों के सामान्य व्यवसाय के अडतररि, दकसी भी 

व्यडि को कंर्पनी या उसके दकसी भी या सभी उत्र्पादों की दकसी भी गुप्त प्रदिया, जानकारी, उत्र्पादन की 



िागत का खुिासा नहीं करेगा या प्रकट करने का कारण नहीं बनेगा। सहायक कंर्पडनयों या कंर्पनी द्वारा दकए 

गए अनुबंधों द्वारा की गई खरीद के बारे में कोई जानकारी या कंर्पनी द्वारा अदाितों के अंदर या बाहर दावों 

के डनर्पटान के बारे में कोई जानकारी या कंर्पनी या उसकी सहायक कंर्पडनयों के व्यार्पार या व्यावसाडयक 

रहस्यों की कोई अन्य जानकारी, ज्ञान या मामि ेका खुिासा या प्रकटन नहीं करेगा।  

 
12. गरै-सरकारी या अन्य प्रभाव का प्रचार 

 

कोई भी बोिा सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन कार्ममक अर्पनी सेवा से संबंडधत मामिों के संबंध में डनज डहत के डिए दकसी भी 

वररष्ठ प्राडधकारी र्पर कोई राजनीडतक या अन्य प्रभाव नहीं िािेगा या िाने का प्रयास  करेगा। 

 

13. राजनीडत एव ंचनुाव में भाग िनेा 

 

कोई भी बोिा सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन कार्ममक संसद, राज्य डवधानमंिि या स्थानीय प्राडधकरण के चुनाव के संबंध में 

प्रचार नहीं करेगा या अन्यथा हस्तक्षेर्प नहीं करेगा या अर्पन ेप्रभाव का उर्पयोग नहीं करेगा अथवा उसमें भाग नहीं 

िेगा। कंर्पनी द्वारा अनुमडत डमिन ेर्पर स्थानीय प्राडधकरण के चुनाव के डिए खुद को उम्मीदवार के रूर्प में र्पेश करना 

उल्िघंन नहीं माना जाएगा। 

 

14. कंर्पनी की सरं्पडत्त और ससंाधनों का अनडुचत उर्पयोग 

 

सीसीआई की संर्पडत्तयों का उर्पयोग केवि उसके व्यावसाडयक िक्ष्यों को प्राप्त करन ेके डिए दकया जाना चाडहए, और 

उनके मूल्य को संरडक्षत करने के डिए संरडक्षत दकया जाना चाडहए। व्यडिगत उर्पयोग के डिए कंर्पनी की संर्पडत्त का 

उर्पयोग डनडषद्ध ह।ै रोजगार समाडप्त र्पर कंर्पनी की सभी संर्पडत्तयां सीसीआई को वार्पस कर दी जानी चाडहए या इस 

उदे्दश्य के डिए बनाए गए/अनुमोददत डनयमों के अनुसार डनणाय डिया जाना चाडहए। 

 

15. नडैतकता ररर्पोर्टटग और डनगरानी प्रणािी 

 

सीसीआई में एक समृद्ध और स्वस्थ काया संस्कृडत डवकडसत करन ेके डिए संडहता का धार्ममक रूर्प से र्पािन दकया जाना 

चाडहए। इसके सभी र्पहिुओं का कड़ाई से र्पािन आवश्यक ह ैऔर इसके डिए एक नैडतकता ररर्पोर्टटग और डनगरानी 

प्रणािी की आवश्यकता होती ह।ै 

 

 

सामान्य 
 

(i) आचार सडंहता का प्रवतान 

 

प्रत्येक बोिा सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन कार्ममक इस संडहता के र्पूणा अनुर्पािन के डिए डजम्मेदार होंगे। 

कंर्पनी सडचव इस संडहता के अनुर्पािन की डनगरानी करेंगे। 

 

(ii) संडहता में सशंोधन 

 

इस संडहता के प्रावधानों को कंर्पनी के डनदेशक मंिि द्वारा समय-समय र्पर संशोडधत/संशोडधत दकया जा सकता ह ैऔर 

ऐसे सभी संशोधन/र्पररवतान उसमें डनर्ददश्ट डतडथ से प्रभावी होंगे। 

 

(iii) वेबसाइट र्पर कोि का प्िसेमेंट 

 

यह संडहता और इसमें कोई भी संशोधन कंर्पनी की वेबसाइट र्पर र्पोस्ट दकया जाएगा। 

 

 

(iv) वार्मषक अनरु्पािन ररर्पोर्टटग 

 

ददशाडनदेशों के खंि 15 (i) की शतों के अनुसार, सभी बोिा सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन कार्ममक प्रत्येक डवत्तीय वषा की 

समाडप्त के 30 ददनों के भीतर इस संडहता के अनरु्पािन की र्पडुष्ट करेंगे। वार्मषक अनुर्पािन ररर्पोटा का एक प्रोफामाा इस 



संडहता के साथ र्पररडशष्ट-II के रूर्प में संिग्न ह।ै वार्मषक अनुर्पािन ररर्पोटा कंर्पनी के कंर्पनी सडचव को भेजी जाएगी। 

 

(v) इस सडंहता का अनरु्पािन न करन ेके र्पररणाम 

 

सभी बोिा सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन कार्ममक उडचत प्रदिया के अनुसार इस संडहता के संभाडवत उल्िघंन की दकसी भी 

आंतररक या बाहरी जांच के अधीन होंगे। 

 

कानून के प्रावधानों के उल्िघंन के डिए कंर्पनी द्वारा र्पणूाकाडिक डनदेशकों और वररष्ठ प्रबंधन कर्ममयों र्पर 

अनुशासनात्मक कारावाई की जा सकती ह।ै 
 

 

कंर्पनी दकसी भी व्यडि के डिए गोर्पनीयता और सुरक्षा सुडनडित करेगी (क) डजसन ेअच्छे डवश्वास में इस 

संडहता या कंर्पनी की अन्य नीडतयों के उल्िंघन या संददग्ध उल्िंघन की ररर्पोटा की ह ैया (ख) जो इस तरह के 

उल्िंघन से संबंडधत दकसी भी जांच या प्रदिया में सहायता कर रहा ह।ै 

 

बोिा के सदस्यों द्वारा इस संडहता के उल्िंघन के मामि ेमें, इसे आवश्यक कारावाई के डिए डनदशेक मंिि के 

समक्ष रखा जाएगा। 

 

बोिा के सदस्यों के डिए दिं में अनुशासनात्मक कारावाई, कायाािय स े डनष्कासन और बखाास्तगी के साथ-

साथ कानून द्वारा अनुमत सीमा तक और र्पररडस्थडतयों में उडचत समझ ेजाने वाि ेअन्य दिं शाडमि हो 

सकत ेहैं। वररष्ठ प्रबंधन कार्ममक के डिए दिं में सीिीए डनयमों में डनधााररत अनुशासनात्मक कारावाई या ऐस े

अन्य दिं शाडमि हो सकत ेहैं जो डनदशेकों की सडमडत द्वारा तय दकए जा सकत ेहैं। 

 

 (vi) कोि प्राडप्त की र्पावती 

 

सभी बोिा सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन कार्ममक र्पररडशष्ट-III के माध्यम से इस संडहता के साथ संिग्न र्पावती 

प्रर्पि में इस संडहता की प्राडप्त की सूचना देंगे और इस ेकंर्पनी सडचव को अगे्रडषत करेंगे। 

 

इस संडहता के संशोधन र्पर, बोिा के सदस्य और वररष्ठ प्रबंधन कार्ममक उसी र्पररडशष्ट-III में 

संशोडधत/र्पररवर्मतत संडहता के बारे में एक नई र्पावती स्वीकार कर डनष्र्पाददत करेंगे। कंर्पनी सडचव का यह 

कताव्य होगा दक वह इस कोि/संशोडधत कोि को डनयुडि के समय नए डनदशेकों और वररष्ठ प्रबंधन कार्ममक 

सडहत बोिा के सदस्यों को प्रसाररत करे। 
 
 



 

र्पररडशष्ट- I 

 

 

डनदशेकों और वररष्ठ प्रबधंन कार्ममकों के डिए आचार सडंहता 

 

कंर्पनी अडधडनयम, 1956 की धारा 6 का उद्धरण 

 

"ररश्तदेार" का अथा 

 

एक व्यडि को दसूरे का ररश्तेदार माना जाएगा यदद, और केवि तभी, - 

 

(क) वे एक ल्हद ूअडवभाडजत र्पररवार के सदस्य हैं; या 

(ख) वे र्पडत और र्पत्नी हैं; या 

(ग) अनुसूची आईए में डनर्ददश्ट डवडध से एक दसूरे से संबंडधत ह।ै 

 

अनसुचूी आईए 

ररश्तदेारों की सचूी 

 

1. डर्पता 

2. माँ (सौतेिी माँ सडहत) 

3. र्पुि (सौतेि ेर्पुि सडहत) 

4. बेटे की र्पत्नी 

5. बेटी (सौतेिी बेटी सडहत) 

6. डर्पता के डर्पता 

7. डर्पता की माता 

8. माँ की माँ 

9. माता के डर्पता 

10. र्पुि का र्पुि 

11. बेटे के बेटे की र्पत्नी 

12. बेटे की बेटी 

13. बेटे की बेटी का र्पडत 

14. बेटी का र्पडत 

15. बेटी का बेटा 

16. बेटी के बेटे की र्पत्नी 

17. बेटी की बेटी 

18. बेटी की बेटी का र्पडत 

19. भाई (सौतेि ेभाई सडहत) 

20. भाई की र्पत्नी 



21. बहन (सौतिेी बहन सडहत) 

22. बहन का र्पडत 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

र्पररडशष्ट - II  
 

 

डनदशेकों और वररष्ठ प्रबधंन कार्ममकों के डिए आचार सडंहता 

 
 

 



वार्मषक अनरु्पािन ररर्पोटा 

 

 

मैं .............................................................................. एतद्द्वारा सत्यडनष्ठा से र्पुडष्ट करता ह ं दक मेरी सवोत्तम 

जानकारी और डवश्वास के अनसुार मैंन े……………………. को समाप्त वाि ेवषा के दौरान डनदेशकों और वररष्ठ 

प्रबंधन कार्ममकों के डिए आचार संडहता तथा इसके प्रावधानों का र्पूरी तरह से अनुर्पािन दकया ह।ै  

 

 

 

हस्ताक्षर :…………………………………………….. 

नाम  :…………………………………………….. 

र्पद  :…………………………………………….. 

तारीख  :…………………………………………….. 

स्थान  :……………………………………………..



 

र्पररडशष्ट - III  
 

 

डनदशेकों और वररष्ठ प्रबधंन कार्ममकों के डिए आचार सडंहता 

 
 

 

र्पावती 

 

मैंने ........................................................ कंर्पनी की डनदेशकों और वररष्ठ प्रबंधन कार्ममकों के डिए आचार 

संडहता का प्राप्त कर र्पढ डिया ह।ै मैं संडहता में डनडहत मानकों और नीडतयों को समझ गया ह।ं मैं इस संडहता 

का अनुर्पािन करने के डिए सहमत ह।ं 

 
 

 

 

हस्ताक्षर :…………………………………………….. 

नाम  :…………………………………………….. 

र्पद  :…………………………………………….. 

तारीख  :…………………………………………….. 

स्थान  :…………………………………………….. 

 

 
 

 


